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“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de Ia Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil -AEROCIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL-
AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 1294 de 2021, articulo 23 del Decreto 790 de 2005, el
Decreto 1083 de 2015, Decreto 1984 de 2022y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil’, sefala que:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
publicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los
requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo
afio y su evaluacion del desempeiio hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible
realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas
provisiones no podra ser superior a seis (6) meses”. (Negrilla fuera de texto).

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala dentro de las disposiciones reglamentarias del sistema especifico
de carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los nombramientos provisionales lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras se surfe el
proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrén ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podré ser superior a
seis (6) meses”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, establecieron:
‘Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...)
Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera. {(...)”

‘Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. (...)"
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Que de conformidad con fo anterior, el nombramiento provisional procedera de manera excepcional cuando no
haya personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente
que pueda ser utilizada.

Que el Grupo de Administracién del Talento Humano de la Direccién de Gestion Humana, realizé el estudio de
verificacion de requisitos para la provisién transitoria de la vacante y establece que la sefiora ERIKA ANDREA
LEGUIZAMO MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.470.374, cumple con los requisitos
del Manual de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la entidad, para ocupar la vacante existente
en el empleo de Técnico Aeronautico ATSEP | Cddigo 82 Grado 03, ubicado en el Grupo Regional
Mantenimiento Sistemas Navegacién Aérea de la Direccion Regional Aeronutica Centro Sur de fa Unidad
Administrativa Especial Aerondutica Civil.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en una vacante definitiva a la sefiora ERIKA
ANDREA LEGUIZAMO MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.018.470.374, en el empleo de Técnico Aeronautico
ATSEP | Cédigo 82 Grado 03, ubicado en el Grupo Regional Mantenimiento
Sistemas Navegacion Aérea de la Direccion Regional Aeronautica Centro
Sur de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior ERIKA
ANDREA LEGUIZAMO MONSALVE.

ARTICULO TERCERO: La decision contenida en el presente acto administrativo conlleva la
redistribucion de la planta de personal prevista en la Resolucién 1329 del
22 de junio de 2022.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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